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ONSOz

Bilginin hizla yayildigi diinyamizda bilginin dagiticisi ve yorumlayicisi olan okullar, hayati bir
onem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiltirel zenginliklerini yasatmasi ve ¢agin gelismelerine
yon vermesi bakimindan stratejik 5neme sahip orgitlerin basinda gelmektedir. Bu nedenle okullarin
islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde dnemli olabilecek faktérlerden biri de okullarda
hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢6ziim lretme siirecinde
sikhkla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin geleneksel planlamaya
alternatif olarak ¢iktig1 gorilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu &zellikleri ile
stratejik plan, yapilacak calismalara yon verecek ve dnceliklerin tespitine yardimci olacaktir.

Oz itibariyle isletme biliminin catisi altinda incelenen ve stratejik ydnetim araci olan stratejik
planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kuruluslarinca hazirlanmasi
yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi kamu 6rgiit ve kuruluslarinda pilot olarak
uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar tiim kamu 6rgtit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya
gecilmesi dngorilmektedir.

Yukarida aciklamaya calistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve misyonu
dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar géz onlinde bulundurularak gelecege iliskin cizmesi
gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gerceklestirilen islemleri olclilebilir nitelikli hale getirmek
amaciyla bu stratejik plani hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesinde
belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlari olusturmak, stratejik amag ve hedeflerini saptamak,
performanslarini gostergeler dogrultusunda o6lgmek; bu sireci izlemek ve 6z degerlendirmesini
yapmak amaciyla katiimci yontemlerle stratejik plan hazirlanir.” hikmine iliskin mevzuata dayanarak
Stratejik Plan hazirlama galismalarina baslanmistir.

Okulumuzun hazirladigi “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede goérev yapanlarin
katilimlarini ve kurum yoneticilerinin tam destegini iceren, sonug almaya yonelik cabalarin bitiiniini
teskil eder. Okulumuz, hazirladigi stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi noktalarda yaptigi
degerlendirmelerle okul gelisimine biiylk katki getirecegi inancindadir.

Okul Mudiiri
Abdulbaki GUMUS
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir bitinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gdsteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanclari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaglari igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlcilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araclardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar butiintdir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gegirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.

Icindekiler



BOLUM 1

1.1. Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Mudurligi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlr taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama ¢alismalarini takip etmek
ve ekiplerden bilgi alarak galismalari yonlendirmek lizere okul midiiri baskanliginda; bir okul midur
yardimcisi, iki 6gretmen ve okul-aile birligi baskani olmak Gzere 5 kisiden olusur. Okul/kurum personel
sayisinin bes veya daha az olmasi durumunda strateji gelistirme kurulu tim okul personelinden olusur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu Gyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 Abdulbaki GUMUS Okul Mudiiri Komisyon Baskani
2 Mehmet Nezir OGUZ Midir Bas Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 ibrahim BAYHAN Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Ugur ERMIN Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Saadet AFSIN Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudiri tarafindan gorevlendirilen ve Gst kurul Uyesi olmayan
mudur yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun buyukligi ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlli velilerden olusur.

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Ash CALISKAN Mudir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Mahmut KESKIN Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Ismail KARATAS Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Abdurrahim ASLAN Ogretmen Komisyon Uyesi
5 Adnan ORUC Veli Komisyon Uyesi

Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi igcerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin
etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudurlGgu Ar-Ge biriminin koordinasyonu
dogrultusunda galismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katihmcilik ilkesi ¢cergevesinde kararlar Ust kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda o6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.



BOLUM 2

Durum Analizi

4.1. Okulun Tarihgesi

Okulumuz 2005 yilinda EFIKAP2 projesi kapsaminda iMKB tarafindan yapilmis olup 02/11/2005 tarihinde Milli
Egitim Bakani Hiiseyin CELIK tarafindan hizmete agilmistir. 2005-2006 egitim-6gretim yili basinda iki ay Batman
Anadolu Lisesi'nde egitim-6gretime devam etmis, 2 Kasim 2005 tarihinde kendi binasina tasinmistir. 2012-2013
egitim-6gretim yilinda okulumuza eski Tekel yerleskesinde bulunan misafirhane kiz yurdu olarak baglanmig 80 kiz
0grenci yurdumuzda barindiriimisgtir. 2014-2015 egitim-6gretim yili baginda okulumuz Batman Fen Lisesi binasina
taginmistir. Daha sonra adi Raman Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. Buradaki pansiyonun kapasitesi 210 olup,
cevredeki okullarimizin kiz 6grencileri de yurdumuzda kalmaktadir. Okul ve pansiyonumuz 2016 yilinda biytk
onarim gormdistir. Okulumuz 26 derslik olup 2019-2020 6gretim yilinda 2 dersligimiz Tasarim ve Beceri Atélyesi
olarak diizenlenmistir. Ayrica Fizik laboratuvarimiz, Kimya-Biyoloji Laboratuvari, 1 adet Bilisim Teknolojileri sinifi,
1 adet konferans salonu, Z kiitiiphane, 5 adet idare odasl,3 adet depo,1 adet judo egitim salonu, 3 adet rehberlik
odasi, arsiv ve personel odasi bulunmaktadir. Okul kantini yeniden dizenlenerek bahgeye alinmistir.

4.2. Okulun Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetleri

Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet Is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yuratalmesi
Sosyal, Kultarel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zamre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yuratilmesi
Mezunlar

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Okul Givenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Taginir Mal islemleri

Tagimali Egitim islemleri

Temizlik, GUvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Denetim ve Rehberlik

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

Halkla iliskiler

Sl [ o (OB R O O S O e L [ S S O Sl [CO CORPSN O O R CO

icindekiler




4.3. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katihmciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midirlGgiimizin etkilesim icinde
oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin {irin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Batman Valiligi

il Milli Egitim MudirlGgi idare ve Personelleri
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mdurlakleri

RAM

Batman Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor il Midurliigii
Saghk il Miudurliigi

Ail eve Sosyal Politikalar il Midurligi
Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

2 2

2 2 2 2

Emniyet Mudurligu

2 22 2 22222 2 2 2

il Miftiluga

Icindekiler
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Batman Valiligi N, 5 5 5
Il Milli Egitim Mudurligi Idare ve

Persone?leri ° v S S S
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler N, 5 5 5
Veliler \/ 5 5 5
Okul Midiirlikleri \ 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Batman Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirligii \ 3 3 3
Saglik il Mudirligi \ 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar il Miidirligii \ 3 3 3
Mahalle Muhtarlig N, 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler N 4 4 4
Egitim sendikalari v 3 3 3
Medya \ 2 2 2
Emniyet Midirligi \ 4 4 4
il Maftalig \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

Icindekiler
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3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

4

Raman Anadolu Lisesi olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi
anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Raman Anadolu Lisesinin durum tespitinde bitiin bagh birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlari
ve Ogrencilere uygulanmistir. Ankete 264 kisi katilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara asagida yer verilmistir

2024-2028 STRATEJiK PLAN OGRENCi GORUSLERi DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan Uzerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanin
altinda olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gorusler ile ilgili 2024-2028
Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari > Uz?rinden

aldigi puan
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 4,02
2 | Okul mudird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3.95
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4.2
4 | Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,45
5 | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 3,55
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir. 3,96
7 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleyisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir. 3,54
8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 3,42
9 | Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,26
10 | Okulun igi ve digi temizdir. 3,45
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,18
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glivenlidir. 3,75
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,22

icindekiler
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2024-2028 STRATEJiK PLAN OGRETMEN GORUSLERi DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan Uzerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan
maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gorisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik
plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular, 5 Gzerinden aldig

puan

1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. 4,02

2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,71

3 | Her tirlt 6dallendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,43

4 | Kendimi okulun degerli bir Gyesi olarak gortrim. 3,87

5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,93

6 | Okul, teknik arag ve gerec¢ yoninden yeterli donanima sahiptir. 3,93

7 | Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,02

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 4,13

9 Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 397
yapmaktadir. ’

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci distincelerin tiretilmesine tesvik etmektedir. 3,53

1 Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 4.00
calisanlarla paylasir. ’

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,13

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 4,10

icindekiler
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2024-2028 STRATEJIK PLAN VELi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan Uzerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan
maddeler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari > Uz?rinden
aldigi puan
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,56
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,06
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,76
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,30
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler 3,60
kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,76
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,42
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 350
ediyorum. )
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distintyorum. 4,14
10 | Okul, teknik arag ve gereg yéniinden yeterli donanima sahiptir. 3,94
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,62
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,90
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler dizenlenmektedir. 3,51
icindekiler
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4.4. Kurulus ici Analiz

2.4.1 insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biylik 06nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Raman Anadolu Lisesi Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

Okul Miidiiri 1 1

Miidiir yardimcilari 2 2 1 1 2

Brang Ogretmenleri 13 | 3 [ 16| 22 |13 35

Rehber Ogretmen 1 112

idari Personeller 1 1 1 1
Yardimci Personeller 4 4 7 3 |10
Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM 17 4 (21| 23 |14 |37 | 5 5 8 3 (11

2.4.2 Kurum Kiiltirai Analizi

Kaltir, toplumsal gelisme siireci igcinde olusturulan biitin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine egemenliginin
Olcuslinu gosteren araglarin bitinudur.

Kurum kiltdrd, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, Kkisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batdnddar, Kurumun Ruhudur. Tim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve
ahsilagelmis davranis kaliplaridir.

Icindekiler
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2.4.3 Tegskilat Yapisi

Sekil 1: Raman Anadolu Lisesi Teskilat Semasi

Okul Miidarii
\A Okul Aile
Birligi
Komisyonlar | Miidiir yardimcilan ' Kurullar

' |
17T 1

Ogretmen Ogrenci Personel

2.4.4 Fiziki Kaynak Analizi

Kapasite Durumu

Kullanim Alani/Tiirii Sayi Yeterli/Yetersiz

1 Derslikler 26 Yetersiz
2 Spor Salonlari Yok -

3 Atolye 2 Yetersiz
4  Laboratuvar 2 Yetersiz
5 Cok Amagli Salon 1 Yetersiz
6 Pansiyon/Yemekhane 1 Yeterli
7 Kitlphane 1 Yetersiz
8 Mescit 1 Yetersiz

Icindekiler
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2.4.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapi Analizi

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin gilincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blylk bélimu yiritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak calismalar
ylritilmektedir. Mudarligimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiman Yonetim
Sistemi (DYS) Uzerinden yapiimaktadir.

Cok Fonksiyonlu

Bilgisayar Yazici/Tarayicl Tablet Etkilesimli Tahta vazicl
21 5 0 31 4
ADSL Fiber Mobil internet Uydu Diger

- v - -
icindekiler
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2.5. GZFT (SWOT) Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun glcli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir ydontem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

Okulumuzun sehir merkezinde ve kolay ulasilabilir bir mevkide olmasi,
idare ve 8gretmen kadrosunun birikimli ve tecriibeli olmasi,

Kurum kaltirtintin olusmus olmasi,

Calisma barisinin saglanmis olmasi,

Kiz 6grenci pansiyonun olmasi,

A 0 A WN R

Okulumuzun tim siniflarinda akilli tahta olmasi

Akademik olarak orta derecede 6grencilerin olmasi,
Ailelerin egitime olan duyarliliklarinin istenilen diizeyde olmamasi,

Laboratuvarlarin aktif olarak kullanilmamasi,

A W N B

Binanin eski olmasi nedeniyle sik sik onarim gerektirmesi,

Okulumuzun Batman’in altyapi, ulasim ve kdltiirel bakimdan gelismis bir yerinde olmasi,
Velilerimizin okula glivenmesi, 6grencilerini isteyerek géndermeleri,

idareci, 6gretmen ve yardimci personelimizin uyumlu ve isbirligi icinde olmasi.

A W N -

Asayis ve glivenlik olarak sorunlu bir bélgede olmamasi,

Pargalanmis ailelerin artma egiliminde olmasi,

Uzak mahallelerden gelen 6grencilerin olmasi,

Okulun 6n tarafinda trafik yogunlugu nedeniyle bazen kazalarin olmasi,
Velilerimizin egitime yeterince 6nem vermemesi

Yiiksek puanli 6grencilerin Fen Liselerine ve Anadolu Ogretmen Liselerine gitmesi,

A A W N B

Universite sinav sisteminde yapilan anlik degisiklikler

icindekiler
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2.6. Tespitler ve ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gére planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Gzere egitim ve 6gretim sirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltirl, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizhk Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Okul Terkleri Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Giivenligi, Okul Giivenligi
Rehberlik Tasima ve Servis

icindekiler
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Bolum 3

Gelecege Yonelim

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
MiSYON

Ogrencilerimizin akademik potansiyellerini gerceklestirmelerini, elestirel
ve yaratici diistinme becerilerini gelistirmelerini ve etik degerlerle donanmis,
sosyal sorumluluk bilinci ytksek bireyler olarak yetismelerini saglamak.
Amacimiz, stirekli 6grenmeyi tesvik eden, yenilikci ve destekleyici bir egitim
ortami sunarak, 6grencilerimizi kiiresel toplumda liderlik yapabilecek
yetkinliklerle donatmaktir.

VizYON

Ogrencilerimizin potansiyellerini en Ust diizeye cikararak, akademik
basarilarini ve kisisel gelisimlerini en Ust seviyeye tasiyan; yenilikgi, kiresel
disinebilen ve sorumluluk sahibi bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLER

1. Akademik Miikemmeliyet: Ylksek standartlarda egitim ve 6gretim.

2. Yaraticilik ve inovasyon: Yenilikci diisiinme ve problem ¢dzme becerilerinin
tesviki.

3. Sosyal Sorumluluk: Topluma katki saglayan, etik degerlere bagh bireylerin
yetistirilmesi.

4. Cesitlilik ve Kapsayicilik: Farkliliklara saygi ve herkes icin esit firsatlar.

5. Siirekli Gelisim: Omir boyu 6grenme kultirinin tesviki ve yeniliklere aciklik.

6. Liderlik ve isbirligi: Liderlik becerilerinin gelistirilmesi ve takim calismasinin
tesviki.

7. Gevre Bilinci ve Saglik: Cevreye duyarhlik, strdurilebilirlik ve saglikli yasam
tarzlarinin tesviki.

Icindekiler
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Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

EGITiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak
HEDEF 1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

e . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G. 1.1.1. Okula kayit olanlarin mezun olma %92 %93 %94 %95 %96 %97
0 () 0 0 (o] (o]

orani (%)

P.G. 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda

destekleme ve yetistirme kurslarina kayit %35 %40 %45 %50 %55 %60
yaptiran 6grenci orani

P.G. 1.1.3. 20 giin ve lzeri 6zUrlU- Sayl 9 8 7 6 4 3
Ozlrstiz devamsizlik yapan 6grenci

sayisi/orani Oran %1 %0.9 %0.8 %0.7 %0.6 %0.5
P.G. 1.1.4. Suirekli devamsizlk yapan Sayi 10 8 6 4 2 0
Ehelreil sy el Oran | %L1 | %09 | %07 | %06 | %03 | 0
P.G. 1.1.5. Okulu terk eden 6grenci Sayi 2 0 0 0 0 0
sayistve orani Oran | %0.3 0 0 0 0 0

P.G. 1.1.6. Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine %4 %3 %2 %1 0 0
devam etmeyen 6grenci orani (%)

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yirutilecektir.

$2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.

STRATEJILER S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

$6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl nedenlerin ortadan
kaldiriilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim

alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

$8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek icin
calismalar yiratilecektir.

HEDEFIN
SORUMLUSU | Asli CALISKAN

Icindekiler
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SOSYAL ETKIiNLiKLER

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel
AMAC 2 PP . S . .

olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
HEDEF 1

katihm oranini artirmak.

" . Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G. 1.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci sayisi/orani

P.G. 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari faaliyetine %70 %75 %80 %85 %90 %100
katilan 68renci sayisi/orani

422 450 500 550 600 700
%48 %50 %55 %61 %66 %77

P.G. 1.2.3. Okulun katihm sagladigi yerel, ulusal ve

uluslararasi proje yarismalarina katilan 6grenci 36 40 >0 >3 60 65
- %4 %4.4 %5.5 %6.1 %6.6 %7.2
P.G. 1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda
Universitelerde yiritllen bilimsel, kiltirel, sanatsal 55 60 65 70 75 80
ve sportif alanlarda faaliyetlere katilan 6grenci %6.1 %6.6 %7.2 %7.7 %8.3 %8.8
sayisi/orani
S1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalk olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saghk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Diger kurum ve kuruluglarla is birligi icerisinde yirutulen bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
STRATEJILER S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina katilmalari tesvik edilecektir.
S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibi araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.
S6. Batman Universitesiyle isbirligi yaparak, 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
tiniversitelerde yurutilen bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari
saglanacaktir.
S7. Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz- etkinlikleri
dizenlenecektir.
HEDEFIN .
SORUMLUSU Ibrahim BAYHAN

Icindekiler
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6grenime hazirlanmasi
AMAC 3 yenilikgi, girisimci, Gretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile

HEDEF 3.1 o .. .

ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmak.

.. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G.3.1.1...E)n Lls-ans (2 Yillik) programlarina 12 20 75 30 40 45
yerlesen 6grenci sayisi
?16'3'1.'2' Lisans (4 Yillik) programlarina yerlesen 7 10 15 20 25 30
Ogrenci sayisl
P.G.3.1.3. Ogrencilerin yil sonundaki derslerin 7 73 74 75 76 77
basari ortalamasi
P.G.3.1.4. Ogrenci basina okunan ortalama kitap 8 9 10 11 12 13
sayisl
P.G.3.1.5. Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 15 14 13 12 11 10
P.G.3.1.6. Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi 12 10 8 6 4 2
P.G.3.1.7. Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi 3 2 1 0 0 0

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

STRATEJILER S4. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek
ve O0grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

HEDEFIN

sorRuMLUSU | U8ur ERMIN

icindekiler
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EGIiTiM OGRETIMDE KALITE
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda ist 6grenime hazirlanmasi
AMAC 3 yenilikgi, girisimci, Gretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan

bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin gereksinimleri odaginda, uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik

HEDEF 3.2

dizeyi yikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

. ) Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G.3.2.1. Yabanc dil yeterliliklerini Kurs 1 1 2 2 3 3
artirmaya dontk acilan kurs ve
Ogrenci sayisi Ogrenci 28 30 32 34 36 38
P.G.3.2.2. Ogrencilere yabanci dil bilmenin
.. . vl . 1 2 2 2 2 2
onemini ve gerekliligini anlatan seminer sayisi
P.G.3.2.3. Yabanci dil dersi yilsonu puan 7 73 74 75 76 77
ortalamasi
P.G.3.2.4. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik
programlarina/projelerine yapilan basvuru sayisi 1 1 2 2 2 2
P.G.3.2.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik
programlarina katilan 6grenci sayisi 2 2 4 4 6 6

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar
acilacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

S3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
saglanacaktir.

S4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.

STRATEJIiLER S5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin

ve hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve

O0grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki

alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana gikartiimasi

saglanacaktir.

S7. Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani

saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da

atolyesi olusturulacaktir.

S8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kultpleri olusturulacaktir.

HEDEFIN

SORUMLUSU | Aslt GALISKAN

Icindekiler
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KURUMSAL KAPASITE

AMAC Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirdlebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

AR Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
glclendirilecektir.
. . Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G 4.1.1 Hizmet igi egitim alan yonetici ve
6gretmen sayisi/orani (%) %20 %25 %35 %45 %55 %70

P.G 4.1.2 Uzaktan hizmet ici egitime katilan
égretmen sayisi/orani (%) %95 %96 %97 %98 %99 %100

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyacglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari

STRATEJILER tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
¢alismalar yapilacaktir

HEDEFIN Abdurrahman BASUTCU
SORUMLUSU

icindekiler
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KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 4 e e . L .

surdarilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikh ve glivenli bir ortamda
HEDEF 4.2 . L. ol v . Lo L .

gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.

. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 2026 2027 2028

P.G.4.2.1. Bagimhlikla miicadele ve akran
zorballél ile Ilglll konularda egltlm alan ogrenCI 850 860 870 880 890 900
sayisl
P.G.4.2.2. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 386 400 450 500 550 600
sayisl
P.G.4.2.3. Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci sayisi 500 550 600 650 700 750
P.G.4.2.4. Hijyen, gida glivenligi ve bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 6grenci 340 400 450 500 550 600
sayisl
P.G.4.2.5. Sivil savunma egitimi alan 6grenci
saylsl 900 900 900 900 900 900
P.G.4.2.6. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 3 3 3 3 3 3

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitim ortamlari is glivenligi ve saghgina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu

konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

STRATEJILER S4. Basaril ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar

vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

HEDEFIN
SORUMLUSU

SEVGI UNAL

Icindekiler
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Bolum 5

Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bltce blytkligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiratialdtaga belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak
belirlenir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge
(PANSiYON) 4.013.644,00 - - - -
Okul Aile Birligi 125.000 175.000 220.000 260.000 300.000
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri 125.000 175.000 220.000 260.000 300.000

Doner Sermaye - - - - -

Dis Kaynak/Projeler - - - - -

Diger - - - - -

TOPLAM 250.000 350.000 440.000 520.000 600.000

Okul/kurum butcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir.
Harcama tirler okul/kurumlarin 6zelliklerine gore gesitlilik gosterebilir.

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik) Gcret, vergi, sigorta

P |
ersone vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turlt ki¢lik onarim; makine, bilgisayar,

Onarim yazicl vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif Etkinlikler ile ilgili giderler

faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlQ kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Icindekiler
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YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 42.000 42.000 72.000 70.000 215.000 210.000
Kiigiik Onarim 35.000 36.200 40.000 41.700 50.000 52.800
Bilgisayar Harcamalari 11.000 11.000 24.000 24.000 45.000 45.000
3::‘:::12"‘;':?'3” 14.000 | 14.000 | 29.000 29.000 90.000 90.000
Telefon 850 850 1720 1720 4250 4250
Sosyal Faaliyetler - - 12.000 12.000 27.000 27.000
Kirtasiye 95.000 95.000 120.000 120.000 180.000 180.000
GENEL 197.850 | 199.050 | 298.720 298.420 611.250 609.050

Bolim 6

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milll

egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda vyiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisiliip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari

(Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli

Egitim

Mudirlagu Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine gonderilmek lzere hazir tutulacaktir.
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iMzA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi iMzA
1 ABDULBAKI GUMUS OKUL MUDURU
2 MEMET NEZIR OGUZ MUDUR BASYARDIMCISI
3 UGUR ERMIN P.D. ve REHBER OGRETMEN
4 IBRAHIM BAYHAN OGRETMEN
5 ISMAIL KARATAS OGRETMEN
6 ABDURRAHIM ASLAN OGRETMEN
8 SAADET AFSIN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
OKUL AILE BIRLIGI YONETIM
> YILMAZ AKAT KURULU OYESI

Icindekiler
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